CONTRACT DE MANDAT

Art, 1. Pirtile contractului

Adunarea Generali a Actionarilor Braicar S.A. Braila (denumiti in continunare
»,mandant,,), prin reprezentantii Consiliului Local Municipal Briila, actionar unic, cu
sediul In Briila, B-dul. Independentei nr.10, Bloc B2-parter, tel/fax - 0239611395, cod
fiscal RO10597853, inscrisi la ORC Briila sub nr. J09/276/1998, cont RO64 BACX 0000

D008 2649 3000 deschis la Unicredit Tiriac Bank,
si

Domnul Micu Alexandru in calitate de administrator titular (denumit in
tontinuare “administrator”), desemnat in conformitate cu prevederile legale, domiciliat in

str. _ nr - C.I. seria nr. 7 emis de SPCLEP - la data de
“T7, CNP , ndscut la data de in loecalitatea '
L _  judetul

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare, s-a Incheiat prezentul
¢ontract de mandat, in temeiul Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, cu
modificérile i completérile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile H.G.
nr.722/2016, a dispozitiilor legale reglementate la Titlu IX, Cap.IX, Art.2009 $1 urmétoarele
in Codul Civil privind contractul de mandat, H.C.L.M. nr.369/30.06.2022, precum si a
otararit A.G.A nr.14/01.08.2022.

rt.2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 09.08.2022 st este valabil pe o perioads
€ 4 (patru) ani, respectiv pani la data de 09.08.2026.

rt.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre Administrator, in
mele si pentru mandant a atributiilor de administrare a societdtii in conformitate cu
ispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare precum si Actului constitutiv al societdtii si
cle ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativd aplicabile, in
schimbul unei remuneratii.

Administratorul participi la adoptarea de citre consiliu, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea societifii si va indeplini orice acte necesare §i utile in vederea realizirii
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obiectului de activitate al societitii exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt
gonferite §i stabilite prin prezentul contract §i prin reglementirile legale aplicabile.

Art.4, Plata cuveniti Administratorului

4.1. Pentru Indeplinirea mandatului sdu, Administratorul va primi de la societate o
emuncrafic constand intr-o indemnizafie brutd lunard fixd ¢i o componenta variabili.
ndemnizafia bruta lunara fixa se va pldti pdnd pe data de 15 ale lunii in curs pentru luna
precedentd, astfel,

- 2.500 lei/lund pentru perioada 09.08.2022 — 30.09.2022;

-4.275 lei/lund incepand cu 01.10.2022.

4.2. Prin act adifional la prezentul contract, in urma aprobarii date de adunarea
generalad a actionarilor si in functie de posibilititile economice al societi(ii, se poate stabili
§i 0 componentd variabild a remuneratiei, pe baza unor obiective si criterii de performanta.

4.3. Aprecierea componentei variabile se va face prin analiza gradului global de
tiealizare a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, prevazuti in Planul de
gdministrare §i se va revizui anual, In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor.
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Art.5. Drepturile si obligatiile mandantului
5.1. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) sa pretinda Administratorului indeplinirea tuturor obligatiilor profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al societitii, hotdrarile Adunérii Generale a
\ctionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul contract;

b) sd solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului gi
gvaluarca activitatii;
¢) 5a ceard Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societitii
§1 sd dea socoteald pentru modul in care il exercit;
d) sé pretindd Mandatarului sa péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile societatii, atdt pe durata mandatului cat si o perioadi de timp
de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
¢) de a revoca mandatul;
f) In activitatea de urmadrire a bunei executii a prezentului contract, are dreptul sa
golicite sd 1 se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-
financiara si orice alte documente.

o

5.2. Mandantul are urmiitoarele obligatii:

a) sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitdri fiind cele previdzute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societdtil si de prezentul contract;

b) sa stabileascd, pentru executarea mandatului sdu, remuneratia lunard fixa si, daca
¢ste cazul, o componenta variabild ce va fi revizuit anual in functie de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performanta stabilifi ulterior prin act adifional;

¢) s& plateascd remuneratia in cuantumul $i la datele mentionate in prezentul contract;
d) s& acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

e) sa asigure condifiile pentru ca mandatarul sa isi desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului/administratorului provizoriu
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6.1 Administratorul are urmitoarele drepturi:

a) sa primeasca lunar, in calitate de Administrator remuneratia stabilitd conform art. 4
In prezentul contract;

b) sd beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de
gazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu efectuate
i
I
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1 {ard §1 strainatate conform prevederilor Contractului Colectiv de Muneci si altor prevederi
cgale;

¢) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse
orme de instruire profesionald si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de
ocumentare profesionald in tara si striinatate.

d) si i sc acorde anual descércare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de citre AGA.

c) sa beneficieze, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
findamentatrea deciziilor luate in cadrul consiliului;

f) s@ beneficieze de asigurare de raspundere profesionald in limita primei de asigurare
chitatd de societate pentru fiecare administrator ce va fi stabilita prin Hotirare a Adunirii
enerale a Actionarilor;

g) plata de daune interese 1n cazul revocarii fara justd cauzi;

h) sa se retragd din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia
jomunicarii i scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) de zile
icritoare anterior retragerii.
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6.2. Obligatiile Administratorului sunt urmaitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;
D) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
$dptiméni/an, In care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
jpridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;
¢) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
Iperatoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de
pecialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul
gonsiliului;

¢) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricéror
onflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
adrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
gxecutiv;

[) exercitarea atribufiillor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul
itreprinderii publice;

¢) adoptarea de politici si sisteme de control prevdzute de atributiile sale, verificarea
functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
calizarea planificdrii financiare;
h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
gontract;
j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, §i transmiterea semestriald a
apoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii obiectivelor de
performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al
irectorului;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
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l) selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii, aprobarea
remuneratiel acestuia si monitorizarea conducerii executive;

m) aprobarea recrutdrii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cédte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea
esfagurdrii unei activitafi optime in cadrul consiliului;

0) claborarea si aprobarea planului de administrare in colaborare cu directorul care va
uprinde componenta de administrare §i componenta manageriald elaboratd de directorul
ocietdtii, in conditiile legii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu actionarul
Societdtii;

$) monitorizarea i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
e administrare si conducere;

$) In calitate de membru in Consiliul de administratie indeplineste atributiile ce-i
revin acestui organ coletiv, asa cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al Braicar S.A.
Briila.

~
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t) altc obligatii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la nivelul
nireprinderii publice.
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6.3. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea societitii:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionirii unor sisteme
prudente s1 eficace de control, care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea
xistentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
uprayegherea conducerii executive a Intreprinderii publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si citre
artile interesate.

¢) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de intreprinderea publica este
gorectd si cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remunerafiei directorului si indeplinirea obligatiilor
prevézute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
jelorlalti directori, cu care acesta are incheiate contracte de mandat;
h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.
1) sd pastrcze confidentialitatca cu privire la activitatea societifii pe toatd perioada
nandatului, fiind finut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea prezentului
gontract;
J) sé sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita
jormala functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect;
k) sd adopte Tmpreuna cu ceilalfi membrii ai consiliului de administratie un Cod de
gticd al societdtii, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

I) alte obligafii prevdzute de lege si regulamentele interne aprobate la nivelul
ocietafil.
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. Conditiile incetarii, modificarii mandatului

7.1 incetarea contractului




Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din
uyrmdtoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instantd a actiunii In rdspundere de citre Mandant, impotriva
Mandatarului;
¢) revocarea mandatarului in cazul In care:
e nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
¢ nurespectd hotardrile Adunarii Generale a Actionarilor;
® nu acceptd obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati de AGA;
¢ nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantid financiari si
nefinanciari aprobati, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incalearin criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenunfarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al
societitii;
¢ revocarca inainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fira indeplinirea
oricdrei alte formalitati si fara interventia instantelor judecitoresti competente. intr-
un asemenea caz, societatea nu este obligatd si achite Mandatarului nicio
compensatie, despdgubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului cand
revocarea survine fara justd cauza;
¢ functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificirilor
legislative  sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personald a
administratorului, precum si in caz de incompatibilitate.
d) renuntareca mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii si cu
respectarea conditiilor de preaviz prevazute in prezentul contract;
¢)prin acordul de vointa al partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de
registrare;
f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii;
h) in caz de fortd majord in conditiile art.17.;
1) alte cauze prevazute de lege

e

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pérti, prin act
ditional in baza Hotédrarii Adunarii Generale a Actionarilor.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
ncheierii acestuia, i care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Ba)
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Art.8. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari
§i nefinanciari

Obicctivele si indicatorii de performanté financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru
eterminarca componentei variabile a remuneratici, se revizuiesc anual ori de céte ori se
probd un nou Buget de venituri §i cheltuieli al societdtii si sunt previzute in anexa la
prezentul contract.
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Art, 9. Criterii de integritate si etica.




Partile convin sa-si asume urmétoarele obligatii:

e respectarea Codului de eticd al Braicar S.A. Braila, aplicabil nu numai
angajatilor ci s1 administratorilor neexecutivi;

* denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei in vigoare gi conform
reglementérilor interne ale Societétii si s se abtind in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese;

® in cazul finceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.129/11.07.2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldril banilor si finan{drii terorismului, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificrile i completirile ulterioare,
confractul de mandat se suspenda.

Art.10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarca componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
ustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
emuneraticl pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptitita sa
nu plateascd partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe

aza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte
In componenta variabila.

3

Lo - 1

o i o e

"

\rt.11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseasca Intreaga capacitate de munci in interesul
societafii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu
gurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
ocietatii, cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
gatrc adunarea gencrala a actionarilor.

Accastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului
de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societitii.
Administratorului 11 sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societiti
oncurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu
ocietatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei
dministratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.
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Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmétoarele evaludri:

a) autocvaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte
si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cdt si a condiiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste funetii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri
gfera informaiii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de
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mandat, indicatorii-cheic de performanti folosifi, cat i despre activititile de dezvoltare ce
or informa viitoarele compozitii ale consiliului i eriteriile folosite in acest scop.

Art.13. Administratorul si Consiliul de administratie se asigurd de infiintarea Comitetului
dc audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art.14. Clauze privind conflictul de interese

a) Consiliul de administratic va convoca adunarea generald a actionarilor pentru
probarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
ncheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
au mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
inanciare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
ontrolul asupra societétii sau cu o societate controlata de acestia.
b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie §i in cazul tranzactiilor
nchetate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la lit a).

¢) Consiliul de administratie informeaz4 actionarii, in cadrul primei aduniri generale
acfionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de
1treprinderea publica cu:

* persoanele prevdzute la lit.a) si lit.b) dacd valoarea tranzactiei este sub
nivelul de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii ;

e altd intreprindere publicd ori cu autoritate publici tutelard, daci tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
dministrator / consiliul de administratie cu:

e sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii sai pand la gradul IV inclusiv;

¢ administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlati; se extinde si la sotul,
ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii pand la gradul al IV inclusiv ai acestora.

¢) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese previzute de legislatia Tn vigoare si de a aduce la cunostinta
mandantului, de indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de
legislatia In vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.
Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problema, beneficii sau avantaje directe
S
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pu indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui s 1i informeze
e ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumbi
Administratorilor si in cazul in care stiu c& soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pani la
gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi inut raspunzétor de daunele produse Societitii.

Art.15. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
1dependent sau nu
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Admim’ stratorul declard pe propria rispundere, in conformitate cu art.1382 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ci este
Independent/nu este independent

b

Art.16. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii
publice sd coniracteze asistenti de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.
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Art.17. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de
xecutarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care 1i revine, in
aza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
fespective a fost cauzati de fortd majord, asa cum este definiti de lege.

Partea care invocd forfa majord este obligatd si notifice n scris celelalte parti in
ermen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile in vederea
mitérii consecintelor Jui.

Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
u dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre
le sd pretinda daune-interese.
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wrt. 18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
czultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale
amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente de la sediul mandantului.

=
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irt.19. Riaspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual sau solidar, dupa caz, fata
¢ societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale,
yentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei
or putea fi revocati prin hotardre a adundrii generale a actionarilor.
Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
bcietdtii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.
Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie
¢ societdfilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese
bntrare.
Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daci, avand
inogtingd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului
Fiinanciar.
Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat iInscrierea opozitiei lor n registrul deciziilor Consiliului de
Administratie §i au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni,
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Raspunderea administratorului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale,
ale Actului constitutiv al societdtii, ale prezentului contract §i a hotirarilor adoptate de
adunarea generala a actionarilor.

Administratorul rispunde civil sau penal, dupa caz, pentru daunele produse societitii
prin orice act contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin
utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor si resurselor societatii.

Art. 20. Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanti sau alte misuri de protectie
din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.
Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.
Administratorul accepti acest contract de mandat si este tinut s#-gi indeplineasca
bbligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
nteresul exclusiv al societatii, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.
Administratorul declari pe propria raspundere ¢ nu se afld in nici wn din situatiile de
ncompatibilitate previazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de
calitatea detinuti.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgenta nr. 109/201 I, Hotérarii Guvernului nr. 72212016, Legii nr. 31/1990
recum si cu alte dispozitii legale aplicabile. 1

I P;ezentul congactta fosgt. i‘nchpeiat astdzi C}gﬁg ’@?Q*Zin doud exemplare originale,
¢ate unul pentru fiecare parte.

o

MANDANT, ADMINISTRATOR,

PatarlageanuValentin Mich \lexAndru

Tudg’ée Daniel
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