CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de director,
in baza delegérii atributiilor de conducere ale Consiliului de
Administrgsie al S.C. ,BRAICAR" S.A. Briila
Nr._// 259 [_29. 1. 825

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile art.137alin.3 coroborat cu art.152 alin.1
din Legea nr.31/1990, republicat’ cu modificirile §i completdrile ulterioare, prin
care se aratd cd pe perioada indeplinirii mandatului persoana avand calitatea de
director, in sensul celor prevazute la art.143 alin.5, nu poate incheia cu societatea
un contract de muncé, iar in cazul in care directorul a fost desemnat dintre
salariatii societdtii, contractul individual de muncs este suspendat pe perioada
mandatului,

Vézand dispozitiile art. 143, 1432 alin.(4) si (5), art.153*° din Legea
nr. 31/1990, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, unde se
prevede cd se pot delega atributile de conducere care revin consiliului de
administratie cdtre unul sau mai multi directori,

Tinand cont de aplicarea procedurilor instituite prin 0.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a inteprinderilor publice aprobatd cu modificiri Si
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modifickrile si completdrile ulterioare, aduse
de LG nr.187/2023, de prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si de prevederile Actul constitutiv actualizat al societatii,

In baza deciziei Cosiliului de Administratie nr.18/25.11.2024,
adoptatd in conditiile Legii societatilor comerciale si ale Actului constitutiv actualizat
al societdtii, in temeiul art. 2009 si urm3toarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare
si ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificdri si completdri prin LG nr.111/2016, cu modificérile si
completdrile ulterioare, aduse de LG nr.187/2023 si potrivit prevederilor H.G.
nr.639/2023, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat
privind incredintarea si exercitarea functiei de director, in conditile si cu
respectarea urmadtoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. S.C. , BRAICAR " S.A., cu sediul in Brdila, B-dul.Independentei nr. 10,
Bloc B2, parter, judetul Briila, inmagricu!até in Registrul Comertului Briila sub
numarul J09/276/1998, Cod Unic de Inregistrare nr. RO10597853, in calitate de
MANDANT, reprezentatd prin domnul Munteanu Dumitru, in calitate de
presedinte al consiliului de administratie al societatii, denumitd in continuare si
»S0Cietatea”

i,



B. Domnul Domniteanu Cristian, cettean roméan, domiciliat in

, nascut la data de in
, CNP . identificat cu C.I. seria ~
nr. , de profesie inginer, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare

si ,DIRECTOR GENERAL".
3. OBIECTUL CONTRACTULUL

Chbiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional
privind incredintarea si exercitarea functiei de director in baza delegdrii de cétre
consiliul de administratie al societtii citre director a atributiilor de conducere ale
acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de
deciziile consiliului de administratie, in scopul realizrii obiectului de activitate al
societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege sifsau de actul
constitutiv adunarii generale a actionarilor §i consiliului de administratie.

4. DURATA, MODIFICAREA, INCETAREA SI REINNOIREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada cuprinsa intre 02.12.2024 si
09.08.2026.

4.2, Pe durata indeplinirii _mandatului, Mandatarul nu poate incheia cu
societatea un contract de munci. In cazul in care a fost desemnat dintre salariatii
societatii, contractul individual de munc este suspendat pe perioada mandatului
urmand ca la incetarea contractului de mandat, sa-si reia activitatea in baza
aceluiasi contract de muncd revenind la functia si drepturile aferente functiei
detinute anterior suspendarii.

4.3. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si form3 previizute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare;

4.4. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare
prealabild emisd de partea interesats, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

4.5. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac3 acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 60

Ce zile calendaristice;

C) revocarea mandatului de citre consiliul de administratie;

d) decesul directorului:

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din metive imputabile directorului:

f) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

g) incaicarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al Societatii, a
obligatiilor de neconcurents;



h) incdicarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar3
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidential3 sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate;

i) acordul partilor incheiat in form scris¥;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevdzute de
lege, constatat potrivit legii;

K) aparitia unei situati de fortd majori sau caz fortuit care fac imposibild
continuarea executdrii prezentului contract;

) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in réspundere contra directorului, mandatul acestuia
inceteazd de drept.

4.6. Mandatul se poate reinnoi numai dacs sunt indeplinite cerintele stabilite
de lege si de Actul Constitutiv al societatii.

Reinnoirea mandatului are loc in urma unui proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si normele metodologice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023.

4.7. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de
modificdrile survenite in componenta consiliului de administratie sau ale structurii
actionariatului, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

5. LIMITELE MANDATULUI

5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale
incidente, ale actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin
hotdrari scrise si comunicate mandatarului.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale
stabilite prin prezentul contract de mandat, prin hotiriri ale Mandantului sau
hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor.

54. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se
interpreteaza restrictiv.

5.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de
delegare al dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin
dispozitille legale incidente, actul constitutiv, hotirdrile mandatului si cele din
prezentul contract.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

6.1. De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului.

6.2. De a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevézut de
lege.
= 6.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performants
aprobati, anexa la contract.

6.4. De a promova actiunea in réspundere si actiunea in desp&gubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si actul
constitutiv;



6.5. De a pretinde directorului si-si indeplineasci toate obligatiile
profesionale stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv, hotdrarile Adundrii
Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratie si prezentul contract de
mandat.

6.6. In activitatea de urmérire lunar a bunei executii a prezentului contract
de mandat, are dreptul sa solicite s3 i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate
ori solicita, situatia economico-financiard si orice alte documente.

6.7. Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul Societatii.

6.8. In calitate de beneficiard directs a activititii de conducere realizats in
conditiile acestui contract, societatea este obligats s3 puni la dispozitia Directorului
toate datele, informatile si, in general, toate mijloacele materiale si umane
necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, s§
suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute la punctul 7 al acestui contract
de care beneficiazd directorul si s§ pliteascs acestuia remuneratia prevdzutd la
punctul 8 al prezentului contract, remuneratie incadratd ca venituri asimilate
salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

6.9. In baza indicatorilor financiari si nefinanciari aprobati conform
prevederilor legale stabileste componenta variabil si anual o revizuieste prin act
aditional in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor.

6.10. Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de
administratie si a fiecdrui administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea
directorului.

6.11. Sa retind si sd vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul
si la termenele impuse de lege, contributiile obligatorii aferente acestuia niscute
din derularea prezentului contract.

6.12. Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fars justa
cauza, cu exceptia situatiilor prevdzute la art.13 alin.(5), art.30 alin.(373) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si art.VII alin.(2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, conform
Anexei 1d, alin.4, subpunctul f) din H.G. nr.639/2023.

6.13. Sa efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau
respectdrii partiale a obligatiilor directorului previzute in prezentul Contract de
mandat, conform prevederilor legale in vigoare.

6.14. S3 evalueze periodic activitatea directorului conform prevederilor H.G.
nr.639/2023 si art.14 din prezentul contract de mandat.

6.15. Neindeplinirea indicatorilor de performants si a hotararilor Consiliului
de Administratie constituie just motiv pentru revocare.

7. DREPTURILE, OBLIGATIILE si ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

7.1. In conformitate cu prevederile art.38, alin.(2) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr.109/2011, directorul are dreptul s§ primeasci o indemnizatie fixa
lunara si o indemnizatie variabild pentru executarea mandatului.

7.2. Directorul are dreptul de a fi informat de indat3 si in scris cu privire Ia
orice masura adoptatd de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract
sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul contract.



7.3. Directorul are dreptul de a reprezenta sl angaja S.C. Braicar S.A.,, in
limitele prevdzute in Actul Constitutiv, in prezentul Contract de mandat si
reglementdrilor si dispozitiilor legale in vigoare.

7.4. Directorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la
activitatea S.C. Braicar S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia in conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua
doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

7.5. Directorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.
Termenii si conditiile specifice corespunzatoare asigurdrii pentru raspundere
profesionald vor fi aprobate de citre Consiliul de Administratie, fiind suportate de
catre Mandant.

7.6. Directorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte
socCietatea fatd de terti, justitie si in fata oriciror autoritdti ale Statului Roman, in
limita competentelor stabilite prin Actul constituitiv $i este responsabil de
administrarea activitatii, atributiile sale incluzand si urmitoarele:

a) sd exercite administrarea generald a Societdtii, conform prevederilor legale,
Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sd execute angajamentele si hot&rarile luate de Consiliul de Administratie;

C) sd ceara convocarea Adundrii Generale a Actionarilor;

d) s& numeascd sau s& revoce personalul necesar bunei desfagurdri a activitatii,
precum si sd exercite autoritatea disciplinary asupra lor, conform structurii
administrative si requlamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

€) negociaza si semneazd, in conditiile legii, contractele colective de munc;

f) negociazd si semneazi, in conditiile legii, contractele individuale de muncd;
g)angajeazd, promoveazd si concediazi personalul salariat al societatii, in conditiile
legii;

h) stabileste competentele, atributiile, indatoririle i responsabilitdtile personalului
societdtii, pe compartimente:

i) aprobd operatiunile de vanzare §i cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor
legale;

j) imputerniceste orice alt4 persoans, in baza unui mandat expres, sa execute orice
atributii din sfera sa de competents cu indicarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului;

k) s3 promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii
performantelor, serviciilor, eficientei si eficacitdtii administratiei si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;

) alte atributii conferite de lege, de Actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

7.7. Directorul este obligat s3 isi exercite mandatul incredintat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

/.8. Mandatarul nu incalcd obligatia previzuti la art.7.7. dacs la momentul
ludrii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptdtit sd considere c3
actioneazd in interesul S.C. Braicar S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.

7.9. Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa, sa
elaboreze si sa prezinte mandantului un plan de management care sa completeze
planul de Administrare al Consiliului de Administratie, asa cum este prevdzut de
art.13 alin.(1), respectiv de art.30 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011.



7.10. Mandatarul are obligatia negocierii indicatorilor cheie de performantd
cu Consiliul de Administratie al S.C. Braicar S.A. in termenul previzut de art.13
alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

7.11. Indicatorii financiari si nefinanciari aprobati conform prevederilor
legale si care sunt revizuiti anual in functie de gradul de indeplinire a acestora
constituie in intelesul acestui contract, obligatii de mijloace, descrierea acestora
devenind anexa la prezentul contract.

7.12. In scopul realizdrii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui
contract, a actului constitutiv si ale legii, directorul este obligat s& manifeste
diligenta unui bun proprietar si s3 ia toate mdsurile necesare conducerii societ3tii,
in limitele obiectului de activitate statutar, firs a incdlca competentele rezervate de
lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea
generald a actionarilor, in spiritul conservdrii si dezvoltérii patrimoniului societatii si
al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitétii statutare a societatii, in
vederea realizdrii de profit.

7.13. In vederea indeplinirii obligatilor izvordte din acest contract,
societatea se obliga sa-i recunoascé si sd asigure directorului urmétoarele drepturi
si facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii,
intocmindu-se documentele justificative corespunzitoare, pentru realizarea
sarcinilor de serviciu;

- sd i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor
interne gi/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul
baremurilor aprobate in Contractul colectiv de munca valabil la nivelul societatii;

- sd | se asigure, la incetarea prezentului contract, revenirea pe functia
detinuta anterior in cadrul societatii, precum si toate drepturile aferente acestui loc
de munca, conform prevederilor legale;

- 53 i se considere vechime in muncd si vechime neintrerupt in societate pe
intreaga duratd de timp pentru care a fost incheiat prezentul contract, cu toate
drepturile i obligatiile aferente aga cum sunt prevazute de legislatia in vigoare;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil,
sistemele electronice si altele), in interes de serviciu;

- sd i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor
telefonice efectuate;

- concediu de odihnd anual de 34 zile lucrdtoare pentru fiecare an
Calendaristic proportional cu numdrul de zile lucrate din contractul de mandat pan
la data acorddrii concediului de odihnd si concediu medical, conform legii si zile
libere, prin similitudine cu cele acordate prin contractul colectiv de muncs aplicabil
societdtii, pentru sarbdtorile legale, zile festive specifice (c3s#torie, nasterea unui
copil, in caz de deces al unui membru de familie, etc), pe perioada concediului de
odihnd si pentru zilele libere acordate, Mandatarul va fi platit conform
indemnizatiei. Pentru zilele de concediu de odihnd rimase neefectuate va fi
remunerat conform contractului colectiv de munci;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s§ se facd pe baza unui
decont aprobat de consiliul de administratie al societatii.

7.14. Directorul este obligat:



- sd respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare,
C.A. si A.G.A., dupd caz si s3 fac3 propuneri de imbunétatire a activititii;

- sd respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

- sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca
atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate mdsurile
operative care se impun in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

- sd igi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel
incat s& ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat de adunarea generald a actionarilor:

- sd coordoneze, supravegheze si s3 controleze permanent, in colaborare cu
auditorul intern, activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director,
dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul
prevederilor art. 143 alin. 5 din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare, persoane cu care societatea a incheiat contracte de muncd,
in vederea realizarii indicatorilor financiari sl nefinanciari aprobati si s3 dispund
mdsuri in consecints;

- sd participe la sedintele consiliului de administratie si ale adundrilor
generale ale actionarilor si s3 prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului
de gestiune al societdtii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare ale respectivelor organe;

- sd pund la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai
potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre acesta la ordinea de zi, cu cel
putin 72 de ore inainte de data si ora programat¥ pentru tinerea sedintei; in cazuri
exceptionale (sedinte extraordinare), aceast3 duratd poate fi redusd la 24 de ore;

- sd informeze lunar consiliul de administratie, printr-un raport scris, cu
privire la activitatea de conducere operativé a societdtii desfisuratd pe perioada
precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile intreprinse pe perioada
raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmétoare, precum si neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributjilor sale;

- sd expund opinia personald, motivats, in cadrul sedintei consiliului de
administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si s& faci propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor m3suri necesare bunei conduceri a
societdtii si desfasurdrii activitatii si s3 ceard notarea opiniei sale in procesul-verbal
de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societitii;

- sd informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul
intern despre orice acte si fapte de incdlcare a dispozitiilor legale, statutare, a
hotdrarilor adundrilor generale ale actionarilor sau decizilor consiliului de
administratie de cdtre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori
executivi, de care a luat cunostinta cu prilejul executdrii acestui contract:

- sd ducd la indeplinire hotdrarile consiliului de administratie, intocmai si la
timp;

- 5d réspundd patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate
in cazul in care nu a indeplinit, cu vinovétie, deciziile consiliului de administratie;



7.15. Directorul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de
societate in cazul ludrii unor decizii eronate de cdtre consiliul de administratie care
s-au bazat pe informatiile furnizate de cdtre director, informatji care se dovedesc a
fi eronate si/sau incomplete.

7.16. In cazul in care directorul nu va putea sd pund in executare o hotdrare
a consiliului de administratie sau cand, desi ar putea sd o pund in aplicare,
aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii
este obligat s3 informeze deindatd si motivat consiliul de administratie despre
astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut rdspunzdtor pentru neexecutarea
sifsau repararea prejudiciului astfel cauzat.

7.17. Actele de instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
din patrimoniul societdtii, vor fi incheiate numai cu aprobarea consiliului de
administratie.

7.18. Angajaza personalul societdtii, in conditiile organigramei aprobate de
consiliul de administratie.

7.19. In temeiul calitdtii sale de mandatar specializat, directorul rdspunde
fatd de societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i
revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentd
exercitarii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

7.20. Directorul, ca orice mandatar, este obligat sd dea socoteald societatii
despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract,
atat pe parcursul executdrii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

7.21. Fard autorizarea expresda a consiliului de administratie al societatii,
directorul nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a
avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau
industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice
cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca
societatea ca efect al incdlcdrii unei astfel de obligatii.

7.22. Directorul nu va putea ocupa, fara autorizarea consiliului de
administratie, functia de director, administrator, membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al
altei persoane.

8. REMUNERATIA DIRECTORULUI

8.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza
hotaréarii consiliului de administratie, in limitele prevazute de actul constitutiv la o
remuneratie.

8.2. In conformitate cu prevederile art.38, alin.(2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011, remuneratia directorului este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunard si 0 componenta variabila.

8.3. Indemnizatia fixd este in cuantum de 18.000 lei brut, cu incadrarea in
limitele prevdzute de 0.U.G. nr.109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
in functie de evolutia salariului minim pe economie indemnizatia fixa bruta lunard
se va renegocia intre parti.

8.4. Componenta variabild este stabiliti in baza indicatorilor de performantd

financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la contractul
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de mandat. Prin determinarea componentei variabile se vor respecta dispozitiile de
0.U.G. nr109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si se acordd dupad
aprobarea bilantului anual. Aceasts components se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performants aprobati de Consiliul de Administratie.

8.5. Plata remuneratiei va fi platitd odati cu obligatiile salariale al
Mandantului cdtre angajatii sdi.

8.6. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit
excesiv de oneroasa din cauza unor imprejurdri exceptionale a céror intindere nu a
fost si nici nu putea fi avutd in vedere de cétre parti la incheierea contractului de
mandat, societatea este indreptatitd sd ceard adaptarea rezonabil3 si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care pértile nu convin adaptarea contractului,
Societatea este indreptatitd s& sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.1.271 din
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare.

9. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1. Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rdspunderea
juridica a partilor, exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii in despagubiri.

9.2. Pdrtile rdspund pentru neindeplinirea  sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale,
prevederile Actului Constitutiv al S.C. Braicar S.A., hot3rrile Adundrii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat.

9.3. Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C.
Braicar S.A. in exercitiul prezentului mandat.

9.4. S.C. Braicar S.A. nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin
depdsirea atributiilor sale.

9.5. In cazul revocdrii fdrd justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plti
Mandatarului daune-interese conform prevederilor art.6.12. din prezentul Contract
de mandat.

9.6. Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi pértile de
rdspunderea contractuald.

9.7. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva
Mandatarului, contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost
notificat cu privire la acest aspect.

10. INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

10.1. Indicatorii-cheie de performantd sunt mentionati in Anexa 1 la
prezentul contract.

11. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

11.1. Sa respecte Codul de etica al Societ&tii.
11.2. Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementdrilor interne ale Societitii si s§ se abtind in mod

documentat de la luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese,
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11.3. Sd instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie cd sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s3i pand la gradul
al IV-lea inclusiv.

11.4. Sd nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si s3 le trateze cu
discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar Si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

12. LOIALITATE

12.1. Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioadd de exercitare a
mandatului sa nu exercite nicio altd activitate in beneficiul unor entitati juridice
concurente sau care au acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de
afaceri cu Mandantul.

12.2. Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricind pe
perioada exercitdrii mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de
neconcurentd a Mandatarului.

12.3. In cazul in care Mandantul activeazd clauza de neconcurents,
Mandatarul, ulterior incetdrii mandatului de Director General, nu va putea intretine
relatii de afaceri cu entitdti juridice concurente sau care au acelasi domeniu de
activitate cu S.C. Braicar S.A., pe o perioadd de cel mult 24 de luni de la incetarea
prezentului Mandat.

13. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

13.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul
"Clauze de confidentialitate” inseamna si include:

13.1.1. termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii
de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, furnizorii S.C. Braicar S.A.,
precum si conditiile in baza carora S.C. Braicar S.A. desfasoara activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

13.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect)
sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de S.C. Braicar S.A.;

13.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau
folosite de S.C. Braicar S.A. sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice
algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent dacs acesti
algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(i) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) reducere S.C. Braicar S.A. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

13.1.4. faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnic
sau ideile si principile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm,
procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
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indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un
program de computer sau nu;

13.1.5. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate,
investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate,
testate sau folosite de catre S.C. Braicar S.A., sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

13.1.6. orice informatie primitd de Mandatar, in legitura cu S.C. Braicar
S.A., de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate
despre a cdrei existentd instiinteaza pe Mandatar;

13.2. Mandatarul se obligd sd pdstreze confidentialitatea conform
prezentului contract de mandat, acceptand s3 respecte fiecare restrictie si obligatie
din prezentul contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o
perioadd de 2 ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia.

13.3. Mandatarul se obligd sd nu dezvdluie clauzele de confidentialitate
niciunei persoane, cu exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care
existd acordul prealabil scris al S.C. Braicar S.A., dat de cdtre Consiliul de
Administratie, sau exceptdnd cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul
contract de mandat.

13.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar
pentru care restrictiile nu se aplicd acelei p&rti a Clauzelor de confidentialitate
pentru care Mandatarul demonstreazs c3:

13.4.1. a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari
din partea Mandatarului; sau

13.4.2. era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale,
inaintea oricarei dezviluiri ficute de S.C. Braicar S.A. cdtre Mandatar dar numai
daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, s3 nu
dezvaluie asemenea informatii,

(if) Mandatarul informeaz3 prompt Societatea cj este in posesia unei astfel de
informatii.

13.5. Obligatia de pdstrare a confidentialitatii clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului contract de mandat si se intinde pe o perioad3
de 2 ani de la incetarea prezentului contract de mandat, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare.

13.6. In cazul incilcirii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate,
Mandatarul este obligat s§ pliteascd S.C. Braicar S.A. daune-interese pentru
prejudiciile aduse S.C. Braicar S.A. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

13.7. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul
impiedicdrii Consiliului de Administratie s& dezvéluie, in conditiile stabilite in
prezentul contract de mandat, informatii citre public, Adunarea Generald a
Actionarilor sau autoritdtile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt
Impuse de lege, statutul S.C. Braicar S.A. sau decizii ale Adundrii Generale a
Actionarilor.

14. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI

14.1. In conformitate cu prevederile art.36 alin.(5) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.109/2011, evaluarea activitatii directorilor se face anual de
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catre Consiliul de Administratie si vizeazd atat executia contractului de mandat, cat
si a componentei de management a planului de administrare. Rezultatele evaludrii
se comunica AMEPIP.

14.2. Evaluarea directorului se va face prin raportare la profilul candidatului
cuprins in componenta integrald a planului de selectie intocmitd la inceputul
deruldrii procedurii de selectie pentru acest post.

15. FORTA MAJORA

15.1. Forta majora exonereazd pdrtile de rdspundere in cazul executdrii
necorespunzdtoare sau cu intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

15.2. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din
contractul de mandat pentru orice perioadd in care este impiedicatd s3 execute
obligatia respectivd, ca rezultat direct al unui eveniment de fortd majora.

15.3. Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care
apare pe perioada de derulare a contractului de mandat, care este in afara
controlului partilor si care impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor
contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi,
cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitéti naturale similare.

15.4. Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atat inceputul, cit
si sfarsitul evenimentului de fortd majord trebuie notificate celeilalte parti in
termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca
partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntare la termen.

15.5. In cazul in care evenimentul de fortd majord se prelungeste o
perioadd mai mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de
mandat fara niciun fel de despdgubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

16. LITIGII

16.1.0rice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneazd pe cale
amiabild, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

16.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se
va solutiona de cdtre instantele judecitoresti competente din Romania.

17. CLAUZE SPECIALE

17.1. Prezentul contract se completeazs cu dispozitile cuprinse in actul
constitutiv al societdtii, in hotérdrile adun#rilor generale ale actionarilor, in
hotardrile consiliului de administratie, precum si cu dispozitile Legii societdtilor
comerciale si ale Codului civil.

17.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt
confidentiale.

17.3. Prezentul contract de mandat nu poate fi modificat sau completat
decat prin acordul scris prealabil al p3rtilor. Nicio Parte nu va avea dreptul s3
transfere, sd cedeze ori s& delege drepturile si obligatiile sale din prezentul contract
de mandat, férd consimtdmantul scris prealabil al celeilalte parti, cu exceptia

delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate, in baza unor mandate
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expres cu incicarea atributiilar delegate si a durateij mandatului, unor salariati ai
S.C. Braicar S.A. in cazul in care mandatarul se afli in concediu de odihng,
concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevdzute de lege.

17.4. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract de
mandat se considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare,
completare sau abrogare,

17.5. Neexercitarea sau exercitarea cuy intdrziere de cétre o parte a oricdrui
drept din prezentul contract de mandat nu va fi considerats o renuntare la dreptul
respectiv, iar exercitarea sinqulard sau partiald a oricirui astfel de drept nu va
impiedica exercitarea din nou sau in viitor 2 acelui drept sau a oricarui alt drept,

17.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul contract de mandat sau
orice aplicare a acesteia este considerat nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui contract de
mandat.

17.7. Prezentul contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

17.8. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite
un exemplar original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui
consiliuiui de administratie al societatii, va fi notificat registrului comertului unde
societatea este Inmatriculats, hotirarea de numire a directorului care a stat la baza
incheierii prezentului contract.

17.9. Prin semnarea prezentului contract se considerd c mandatarul a
acceptat in mod 2xpres mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile
Legii societdtilor comerciale.

MANDANT, MANDATAR,
5.C. BRAICAR S.A. Briila Ing. DOMNITEANU CRISTIAN
Consiliul de Administratie,

Munteanu Dumitru - presedinte CA

Balaban Nicolae - membru CA.- Py
Coman Daniel — membru CA
Micu Alexandru — membru CA
:'._F. f

Stanciu Daniela — membru CA
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Anexa 2
la contractul de mandat
nr._U{FETF 1 29 /. RodZ

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurentd:

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate detinut Ia o alt3 societate, este de acord si se obliga:

1.1 sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu
sau similard cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoard sau si
propune sa o desfdsoare si s§ nu promoveze ori s3 sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

1.2 sa nu asiste in orice mod, orice persoans ale cirei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitétile de afaceri ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului s3u in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice altj calitate detinutd la o alt3 societate cu acelasi
obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca s& determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor
sau antreprenor independent al Societdtii s& inceteze sau s modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea
Sau retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cump&ritor sau antreprenor independent
al Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrdtori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al
Societdtii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre
calendaristice dinaintea incetérii respective sau s acorde oricirei alte persoane, firme sau
corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus.

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca s3 afecteze, relatiile de afaceri ale Societ&tii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. Clauza de neconcurents:

in cazul in care Mandantul activeazs clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior
incetdrii mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitdti



juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu S.C. Braicar S.A, pe o
perioadd ce cel mult 24 de luni de la incetarea prezentului Mandat.

4. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta:

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anex3 de citre Mandatar
indreptdteste Societatea s3 solicite acestuia despaqgubiri pentru daunele provocate Societétii.

MANDANT MANDATAR
5.C. BRAICAR S.A. ” ing.DOMNITEANU CRISTIAN
Consiliului de Administratie :

Munteanu Dumitru — presedinte LA
Balaban Nicolae — membru CA /
Coman Daniel - membru CA i /

Micu Alexandru — membru CA

Stanciu Daniela — membru CA



Anexa 3
_la contractul de mandat
L A e e A 6 T

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. S.C. ,, BRAICAR " S.A., cu sediul in Brdila, B-dul.Independentei nr. 10, Bloc B2,
parter, judetul Br%ilia mmatn-::ulaté in Reglstrui Comertului Brdila sub numarul J09/276/1998,
Cod Unic de inregistrare nr. RDII}EQ?BSE, in calitate de MANDANT, reprezentata prin
domnul Munteanu Dumitru, in calitate de presedinte al consiliului de administratie al

societztii
Si
2. Domnul Domniteanu Cristian, cetdtean roman, domiciliat in Z
. ndscut la data de ,in
CNP identificat cu C.I. seria  nr. , de profesie inginer, in

calitate de MANDATAR,

Capitolul 1. Definitii
in cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile
indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

S.C. BRAICAR S.A. ' consultantii si orice alte persoane imputernicite s
| reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar | Directorul General

Contractul | este Contractul de Mandat incheiat intre S.C. Braicar
| S.A. si Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip
emise in forma tangibild sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice
nature ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice form3 si pe orice suport si care sunt
furnizate da cdtre societate Mandatarului;

Orice ana'ize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin sau
se fundamenteazd in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de citre S.C. BRAICAR
S.A. sifsa. de Reprezentantii acesteiz;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoare S.C.
BRAICAR S.A. care sunt inregistrate si marcate corespunzdtor in conformitate cu
prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urméatoarele :

Infcrmatii deja cunoscute de cdtre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de citre Mandatar fatd de S.C. BRAICAR S.A. si/sau



reprezentantii S.C. BRAICAR S.A.. In toate cazurile, sarcina prob3rii faptului ¢ Informatiile
Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnrii prezentului Acord de
Confidentialitate ii va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud
culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de cdtre un tert care la randul siu dupa cunostinta Mandatarului nu este
tinut de obligatia de confidentialitate fat4 de S.C. BRAICAR S.A. si/sau reprezentantii S.C.
BRAICAR S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul sdu de
mandat cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificdrile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de
pastrare a confidentialitdtii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare,
precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor
referitoare la derularea activit3ti MANDATARULUI si prevederile contractului sdu de mandat
Cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada
de doi ani de la incetarea mandatului:

fn acest sens, obligatiilor P4rtilor sunt dup3 cum urmeaz3:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s3 nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului expres prealabil scris al S.C.
BRAICAR S.A.;

Sd nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune
administrari;

Sd pdstreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incit
sd prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante) si
sd informeze imediat S.C. BRAICAR S.A. daci Mandatarului i se aduce la cunostintd ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate "Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul S.C. BRAICAR S.A., transmiterea acestora ficandu-se cu respectarea
stricta a legislatiei privind protectia informatjilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pdstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s3 nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris al domnului
Domniteanu Cristian:

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt SCop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat
sa prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante) si
sd informeze imediat pe domnul Domniteanu Cristian, dac are cunostinta ca Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale



In situatia in care oricare parte are cunostinty de orice divulgare sau utilizare
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va
depune toate diligentele in vederea limitdrii oriciror daune sau pierderi prezente si/sau
viitoare ce rezultd din respectivd divulgare si/sau utilizare neautorizati a Informatiilor
Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor r&mane proprietatea S.C. BRAICAR S.A., iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale
decat cel de a o folosi exclusiv in scopul previzut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor obligatia
restituirii cdtre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetdrii Contractului. De
asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier
scris sau procesat pe dischetd, bandd, microfilm sau in alt mod si pe orice suport care const
in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in mdsura in care respectivele
informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si cd orice dezvéluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile previzute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral réspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incdlcarea
directa a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incdiicarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incdlcarea
drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se
va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, P&rile au dreptul
sd divulge Informatii Confidentiale dac3 si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si
Institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotéréri definitive a instantei judecatoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie s& informeze in scris cu privire la o astfel
de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in mésura in care este posibil, inainte de a efectua
orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd s3 coopereze in cel mai intens mod permis de
lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de mdsuri de protectie sau a renuntdrii unei dintre Parti la
obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va
dezvdlui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicat, printr-o consiliere
adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurdri
suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o manierd care
sd asigure, in cea mai mare mésurd posibild, p4strarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuats in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie s& fie efectuatd in scris, in limba romani si va trebui s fie transmis3
la adresa mentionatd la Capitolul Partile.



O notificare s2 considera a fi receptionatd de cealalts Parte:

La momentul remiterii, daca este predats personal;

La data confirmarii primirii, dacd este trimisa prin posts,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmiss prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest cez notificarea se considerd a fi receptionats in urmétoarea zi lucrdtoare;

La cata transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmis3 prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e-mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se
considera a fi receptionatd in urméatoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romans.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legdtura cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Prtile se vor intdlni si vor incerca rezolvarea amiabill a neintelegerii. in
cazul in care Pdrtile nu ajung la rezolvarea amiabil a diferendului in termen de 15 zile de la
data inceperii negocierilor, disputa va fi supusi spre solutionare instantelor judecdtoresti
competents.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndrii lui de citre
ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentjalitate este in vigoare pe toati durata Contractului de
Mandat gi continud sd produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetirii Contractului de
Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeazs cu
acordul scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declarata nuia celelalte prevederi réman pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile
stipulate mai sue.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astdzi, - 5J% | in 2 (dou§)
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
S.C. BRAICAR S.A. ing.DOMNITEANU CRISTIAN
Consiliului de Administrptia
Munteanu Dumitru — presedinte CA ”
Balaban Nicolae - membru CA /-
/.
Coman Daniel -~ membru CA

Micu Alexandru — membru CA

Stanciu Daniela - membru CA r
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